
AGENT DES SERVICES 
TECHNIQUES

72 collaborateurs 36 communes 621 km2
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Rejoignez une équipe d’agents et d’élus engagée, dynamique et réactive !

ET SI NOUS PARLIONS UN PEU DE NOUS ?
La Communauté de Communes de la Dombes en 3 phrases ?

- Une collectivité à taille humaine, avec une équipe soudée et dynamique.
- Des actions diversifiées et concrètes, avec un véritable impact pour le développement du territoire.
- Un environnement de travail de qualité au sein de cette « Terre aux mille étangs ».

La Communauté de Communes Dombes est située dans le triangle formé par Lyon, Mâcon et Bourg-en-
Bresse et composée de 36 communes pour plus de 40 000 habitants. 

Travailler au sein de la Communauté de Communes de la Dombes, c’est intégrer une équipe où règne un 
esprit d’entraide et de convivialité. 

VOTRE QUOTIDIEN PARMI NOUS
Sous la responsabilité du chef de service patrimoine, l’agent sera chargé de maintenir en état de fonctionnement 
et effectuer les travaux d’entretien de premier niveau dans les bâtiments intercommunaux. 

Vos missions :
- Missions polyvalentes en entretien des bâtiments : petite maçonnerie, menuiserie, peinture, électricité…
- Entretien des espaces verts
- Logistique et manutention

Votre profil :
- Bonnes capacités relationnelles
- Rigueur, autonomie, organisation
- Disponibilité, esprit d’équipe
- Expérience sur un poste équivalent souhaitée



CONTRAT PROPOSÉ
- Emploi à pourvoir dès que possible.
- Temps complet, 35 heures hebdomadaires, amplitude variable en fonction des obligations du service public
- Salaire : selon expérience, grille de la fonction publique territoriale Adjoint technique, adjoint technique 
principal de 2e classe, adjoint technique principal de 1re classe.

Conditions de travail :
- Permis B obligatoire.
- Nombreux déplacements
- Utilisation d’outillages spécialisés
- Tickets restaurant, CNAS, participation assurance maintien de salaire
- Véhicule de service, téléphone portable de service
- Localisation du poste : Villars-les-Dombes + déplacements sur le terrain

Pour nous rejoindre :
Lettre de motivation + CV à retourner uniquement par email 

Renseignements sur le poste : 
Mustafa-Kemal TASPINAR – patrimoine@ccdombes.fr

Contacts pour la candidature à :
Laurie VERNOUX – rh@ccdombes.fr
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