
RESPONSABLE PÔLE RESSOURCES 

72 collaborateurs 36 communes 621 km2

Châtillon-sur-Chalaronne
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Rejoignez une équipe d’agents et d’élus engagée, dynamique et réactive !

ET SI NOUS PARLIONS UN PEU DE NOUS ?
La Communauté de Communes de la Dombes recrute son/sa Responsable du Pôle Ressources. 

Collectivité à taille humaine, avec une équipe soudée et dynamique, la CCD mène des actions diversifiées et 
concrètes ayant un véritable impact sur le développement du territoire.

Intégrer notre collectivité, c’est travailler dans un environnement privilégié, au sein de cette « Terre aux mille 
étangs ». Le siège, idéalement situé à deux pas du centre-bourg (l’ensemble des commerces est accessible à 
quelques minutes à pied) et de sentiers, vous permettra de vous aérer durant la pause déjeuner au bord de 
la Chalaronne.

VOTRE QUOTIDIEN PARMI NOUS
Placé(e) sous l’autorité du Directeur Général des Services, membre de l’équipe de direction restreinte, vous 
pilotez le Pôle Ressources.

A ce titre, vous supervisez différents services clés de la collectivité : instances, finances, commande publique 
et affaires juridiques, gestion patrimoniale, systèmes de l’information et ressources humaines.

Véritable acteur du changement au sein de la structure vous animez et accompagnez une équipe de  
11 agents. Vous êtes force de proposition afin d’optimiser les missions supports dont vous avez la  
responsabilité. Vous intervenez plus particulièrement dans le domaine des ressources humaines, où vous 
serez un véritable appui pour les responsables de pôles ou de services dans la relation managériale. 

Responsable d’un pôle évidemment clé de la collectivité, vous êtes amené(e) à développer transversalité, 
complémentarité et cohésion entre les autres pôles, avec notamment la mise en place d’outils coopératifs.

Pratique et goût pour le second degré, ainsi que quelques talents culinaires seront des plus incontestables à 
votre candidature.



COMPÉTENCES REQUISES
Savoir et savoir-faire
• Expérience réussie sur un poste similaire en collectivité et expérience managériale souhaitées.
• Expertise dans le secteur des ressources humaines. Bonne maîtrise des finances et de la commande 
   publique.
• Maîtrise de la suite bureautique traditionnelle nécessaire et de Ciril appréciée.

• Capacité à travailler en transversalité et à gérer l’urgence.
• Capacité d’analyse, de synthèse et à proposer des solutions opérationnelles.
• Sens du travail en équipe et de la confidentialité.
• Réactivité, autonomie, rigueur.

CONTRAT PROPOSÉ
• Titulaire ou à défaut contractuel (Contrat à durée déterminée d’un an, renouvelable une fois)
• Temps de travail : 39 h par semaine avec 23 jours de RTT
• Grade : cadres d’emplois des attachés, ingénieurs, rédacteurs ou techniciens territoriaux
• Niveau de recrutement : formation supérieure (comparable à un niveau BAC+5)
• Salaire : la rémunération prend en compte la qualification et l’expérience professionnelle, IFSE, CIA

Avantages
• Equipement informatique et système de visioconférence de qualité
• Télétravail possible
• Avantages sociaux – Chèques restaurant, CNAS : billetterie, spectacles, vacances...
• Participation employeur à la prévoyance
• Voitures de service à disposition, bornes de recharge pour les voitures électriques, parking à proximité

Pour nous rejoindre :
Lettre de motivation + CV à retourner uniquement par email avant 31/01/2024, 

à Laurie VERNOUX – rh@ccdombes.fr ou Marie CASPAR - ressources@ccdombes.fr

Renseignements : Pierre-François BOURDEAU - dgs@ccdombes.fr

Vos missions pour la CC de la Dombes :

- Management et accompagnement des agents du Pôle.
- En lien avec les services, assurer la coordination de la planification de la commande publique, du suivi  
   administratif et financier des marchés, des contrats de DSP et des conventions en cours.
- Coordonner et contrôler l’ensemble des procédures de gestion administrative du personnel, animer la  
   politique RH interne.
- Superviser la préparation, l’élaboration et l’exécution du budget en lien avec les responsables de pôles et  
   le DGS.
- Veiller aux ressources financières disponibles et prévisionnelles.
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