
Rejoignez une équipe d’agents et d’élus engagée, dynamique et réactive !

ET SI NOUS PARLIONS UN PEU DE NOUS ?
La Communauté de Communes de la Dombes recrute un chargé de mission Financement de projets. 

Collectivité à taille humaine, avec une équipe soudée et dynamique, la CCD mène des actions diversifiées et 
concrètes ayant un véritable impact sur le développement du territoire. Le chargé de mission Financement 
de projets sera un rouage important dans la réalisation de ces projets, grâce au montage des plans de 
financement.

Intégrer notre collectivité, c’est travailler dans un environnement de qualité, au sein de cette « Terre aux 
mille étangs ». Le siège, idéalement situé à quelques mètres du centre-bourg (l’ensemble des commerces 
accessibles à quelques minutes à pied) et de sentiers, vous permettra de vous aérer durant la pause déjeuner 
au bord de la Chalaronne.

Pratique et goût pour le second degré, ainsi que quelques talents culinaires seront des plus incontestables à 
votre candidature.

CHARGÉ DE MISSION 
FINANCEMENT DE PROJETS

72 collaborateurs 36 communes 621 km2

Châtillon-sur-Chalaronne
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VOTRE QUOTIDIEN PARMI NOUS
L’objectif de ce poste est de développer une « culture de la recette » au sein de l’EPCI, afin de permettre 
à terme d’inclure systématiquement la recherche de financements (fonds européens, contractualisation 
nationale ou régionale, financements extérieurs) dans tous nos projets, notamment d’investissement. Ce 
poste a vocation à être mutualisé avec l’ensemble des communes du territoire.

Vos missions pour la CCD :
• Réaliser un audit de la situation de la CCD en matière de subvention
• Assurer une veille active sur les dispositifs de financements
• Monter les plans de financement



COMPÉTENCES REQUISES
Savoir et savoir-faire
• Montage de plans de financement et de dossier
• Suivi administratif et budgétaire
• Autonomie et reporting

Savoir-être
• Dynamisme et esprit d’initiative
• Travail collaboratif
• Qualités organisationnelles, esprit d’analyse et de synthèse
• Sens de l’écoute
• Capacité de communication et d’animation

CONTRAT PROPOSÉ
• Contrat à durée déterminée d’un an (contrat de projet), renouvelable une fois
• Temps de travail : 35 h par semaine ou 37 h 30 avec 15 jours de RTT
• Grade : cadres d’emplois des attachés, rédacteurs, techniciens ou ingénieurs territoriaux
• Niveau de recrutement : Bac +3 à bac +5
• Salaire : la rémunération de l’agent prend en compte la qualification détenue par l’agent et son expé-
rience professionnelle

Avantages
• Equipement informatique et système de visioconférence de qualité
• Télétravail possible (jusqu’à 3 jours par semaine)
• Avantages sociaux – CNAS : billetterie, spectacle, vacances...
• Chèques restaurant
• Chèques cadeaux
• Participation employeur à la prévoyance
• Voitures de service à disposition
• Bornes de recharge pour les voitures électriques
• Parking à proximité

Pour nous rejoindre :
Lettre de motivation + CV à retourner uniquement par email avant le vendredi 16 juin, 

à Marie CASPAR – ressources@ccdombes.fr
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• Rédiger les candidatures en réponse à des appels à projet, appels à manifestation d’intérêt...
• Mettre en place des procédures de recherche et suivi des subventions
• Former les agents en interne
• Suivre l’instruction des dossiers en relation avec les services concernés

Vos missions pour les communes membres :
• Assister au montage / contrôle / dépôt des dossiers de demandes de subvention
• Accompagner les services communaux dans le dialogue avec les financeurs


